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LE RUTA VOUS INFORME avril 2016

Projet de loi 70 : ACT;‘QNS HEG'ONA-I;__'__E:_{S
Participation du RUTASM (France CONTRE LE PROJET DE LOI70

Croteau et Frangois Desmarais, le LAIDE SOCIALE
chauffeur!) a I’action de visibilité auprés CESTDE AS,
du député Luc Fortin pour demander un GA SEGOUPEPRS!
appui contre le Projet de loi 70,
inadéquat pour aider les gens a se sortir
de la pauvreté. Visite au bureau du
député pour déposér un sac de déchets
(feuilles du Projet de Loi 70!111)

LE 21 MARS 2016

COALITIOY 452

Note du RUTASM : nous souhaitons un prompt rétablissement au député
Fortin relevé de ses charges ministériels le 15-4-16 pour raisons de santé )

BUFFET INTERCULTUREL DU SANC

Le samedi 30 avril 2016

is8his

Centre activité physique du Cégep de Sherbrooke
Billets en vente au SANC ou sur le site
www.sanc-sherbrooke.ca au cofit de 60$ chacun

[
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Service d‘aidq aux
Néo-Canadiens

Ihi T 1) -
ACCUEW 6L ACCOMPAGNEENT L’histoire des femmes face a | argent, la consommation et la
Frusese surconsommation.

"\
FORMATION
\/

Le Collectif pour le Libre Choix et Promotion handicap proposent une
formation aux femmes pour réfléchir sur les sujets suivants :

S %
Le 18 mai, 13h a 16h

Photo d’une bénévole (L.T. 9-4-16) qui L

s’implique depuis longtemps au Buffet |

interculturel” en cuisinant des mets ‘ c°opérative Funéraire de I'Estrie
(819) 565-7708 ou (819) 562-7338

485, rue du 24-Juin

riches en couleur. Il s’agit de Vivienne
Galanis, que nous connaissons au
RUTASM puisqu’elle a été bénévole
auprés de membres du RUTASM & |
certaines occasions. | v
P\

Elle est maintenant responsable du Q'\ .
K
S

recrutement des participants culinaires Q\\
des 30 pays représentés. Bravo @& \\Ss
%

e

Vivienne et longue vie de bénévolat,
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SERVICE D'AIDE AUX NEO-CANADIENS (SANC)
Le rapprochement interculturel favorise I'innovation commerciale

Dans un contexte de globallsation, de concert avec une crolssance des personnes immi-
grantes etablles dans notre région, le Service d'aide aux Néo-Canadiens (SANC) croit a
'engagement et a la volanté des entreprises & créer une dynamique qul favorise notre
plein potentiel en matiere de rayonnement économique autant sur les scénes régionales
qu'internationales. Linnovation commerclale des entreprises passe inévitablement par
le partage des connalssances. Une culture riche en compétences, une compréhension
des marchés, des interprétes qualifiés sont des opportunités accessibles aux employeurs
en quéte de découvertes de marchés encore inexplorés ou tout simplement inconnus.

Un enrichissement pour tous

Le SANC accueille, accompagne et favo-
rise I'intégration des nouveaux arrivants
et s’engage également a déployer des
mécanismes de tiaison interculturels et
d’employabilité auprés des entreprises.
Ceci dit, le SANC tient a jouer un réle
dans cette perspective de développement
socioéconomique. En mesure de créer des
initiatives intercutturelles, le SANC permet
de mettre en lien les employeurs avec les
immigrants qualifiés, soit pour recruter de
la main-d'ceuvre, soit pour participer a des
activités commerciales. De fait, le SANC
offre des services personnalisés aux entre-
prises estriennes afin de leur permettre de
bénéficier des compétences et des connais-
sances de cette main-d'ceuvre immigrante.

Formation interculturelle

Le SANC accompagne les entreprises
dans la préparation de leur milieu de travail,
par de I'information, de la formation ou du
coaching dans les domaines de I'immigra-
tion et de la gestion de la diversité culturelle,
Afin de favoriser I'intégration et le maintien
en emploi de la main-d'ceuvre immigrante,
le SANC offre aux entreprises un soutien

personnalisé. A cet effet, le SANC offrira
d'ici peu des formations en ligne sous forme
de webinaires et autres. Ces formations
seront offertes a des colts abordables
que les entreprises pourront déduire. Il est
a noter que le SANC est reconnu a titre
d'organisme agréé par le gouvernement
du Québec ainsi gu'auprés des partenaires
du marché du travail comme organisme de
formation depuis 2014.

A titre d’exemple, citons les thémes sui-
vants qui peuvent étre abordés dans les
formations: I'apprivoisement de la diffé-
rence (culture, préjugés et stéréotypes); la
communication interculturelle; ia gestion de
Ja diversité culturelle des ressources humai-
nes (recrutement, formation et intégration
en emploi); le processus de I'immigration
(parcours migratoires, profils culturels,
statuts d'immigration, permis de travail,
etc.). Le soutien personnalisé auprés des
employeurs vise surtout & favoriser le main-
tien en emploi et sensibiliser le personnel
de I'entreprise.

Des services indispensables

En plus d'étre un lien entre les nouveaux
immigrants et les entreprises de la région,

le SANC fournit plusieurs autres services
permettant une intégration harmonieuse
des personnes immigrantes. Dés leur arri-
vée, ces nouveaux citoyens recoivent un
soutien et des services tels une séance
d'information sur les premiéres démarches
d'installation, une aide & la recherche de
logement et I'organisation d‘activités afin
de favoriser I'intégration et les échanges
interculturels. De plus, le SANC gére une
bangue d'interprétes afin de permettre aux
institutions d’adapter leurs services aux
personnes allophones.

Toujours a I'affat de nouveaux projets,
e SANC vise a améliorer continuellement
les services offerts aux nouveaux arrivants.
Par ailleurs, le SANC est reconnu a travers
le Canada pour son expertise et a été réci-
piendaire de nombreux prix pour la qualité
de son action.

Avec la participation de la communauté
sherbrookoise et des entreprises de la
région, le SANC encourage et fortifie des
liens avec les nouveaux arrivants tout en
démontrant les bénéfices pour tous d'un
tel rapprochement interculturel.

Service d’aide aux Néo-Canadiens
Lauréat dans la catégorie
« Organisme ou association sans but lucratif »

GALA « RECONNAISSANCES » ESTRIE 2002

B

Service d’aide aux

Le dialogue interculture! favorise 'accueil des personnes venues d'ailleurs et leur intégration socioéconomique.
persc g q

Le SANC dispose d'un personnel qualifié et offre les formations nécessaires aux organismes et enfreprises pour
faciliter I'accés au travail des personnes immigrantes.

.~

Buffet interﬁulturel du SANC.

Une occasion unique de se rapprocher et d’apprécier les richesses des différentes cultures.

Samedi 30 avril 2016
Billets en vente
819 566-5373 | www.sanc-sherbrooke.ca
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A&R Belley

Adecco

Agrimage

Amecci

American Biltrite

Animat

Artopex - Usine TEC Innovation inc.
Atelier Poly-Teck

Avizo Experts-Conseils

B .

Bergerie Malvibois

Bleu Lavande

Boréal - Informations Stratégiques
(Boréalis)

Boucherie Clément Jacques
Broyage Mobile Estrie

Bureau & Bureau

Bureautique N. Maltais

Canadian Tire

Canevabec

Carrefour de I'Estrie

Cascades East-Angus

Centre de productique intégrée
du Québec

Centre de santé d'Eastman

SPA EASTMAN

Centre hospitalier universitaire
de Sherbrooke

Cible Solutions d'affaires

Cima+

Cimaise-FBA

CLIC

Complexe de la Cité des Rivieres
Complexe Médico-Sportif Maxiclub
Complexe Sportif Thibault GM
Conceptromec

Cordé Electrique

Corriveau Laquerre notaires
Créations Jade

CSSS-1UGS - CIUSSSE

Cuisine Cabico

—

=31 | €1/

i

e

ANS

feconnaissance
ESTRIE 2010

Hommage auv
1986-2015

Depuis 30 ans, de nombreuses entreprises de chez nous ont été honorées au Gala Reconnalssance Estrie. La liste cl-dessous
répertorle les 140 entreprises gagnantes, toujours en affalres et ayant traversé le temps. Parml celles-cl, 30, a ralson d’une
entreprise par année entre 1986 et 2015 recevront un hommage blen particuller le 1°F avil prochain au Théatre Granada.

v

De la Fontaine

Défi S.M.

Dermapure
Développement Axlal
Domtar

Dunin Technologie
Electro-5 inc.
Estampages ISE
Estriemont

ETMW - AMF Canada
EvalExpert

¥

Ferme Lune de miel
Festival Tradition du Monde
Féte du Lac des nations
Framboisiére de I'Estrie

Gexel Télécom

Groupe immobilier Jacinthe Dubé
Groupe PPD

Groupe SM

GS! Environnement inc.

Honda De I'Estrie
Hotel Delta

IGA Fleurimont

Imacom Communications
Imprimerie PréciGrafik inc.
Industries manufacturiéres Mégantic
Interstar inc,

IPS Pharma

Joly Riendeau,
comptables agréés
Jyco

L. Lachance et associés
La Cartoucherie

La Grande Ménagerie

La Grande Table

La Halte des Pélerins

La Maison Aube Lumigre
La Maison Cannelle

La Maison Usinex

La Tribune

Laserpro

L'Astrolab

Le Groupe Beaucage

Le Prohon

Le Siboire

Le Marché Végétarien

Le Vignoble le Cep d'Argent
Légeron St-Georges

Les équipements Adaptés Physipro
Les Magasin CPC
Limocar

Litho Service

Location Pelletier-Sévigny
Ludis Média

Magex technologies
Marcel Lauzon Scierie

McDonald's,
franchisée Caroline lannuzzi

Meubles Gober

Mobilier Logiflex

Momo Sports

Multi Piscine Fleurimont - Trévi
Musée du séminaire du Sherbrooke

NAD Klima
NGC Aérospatiale
NSW.Contrdle inc.

Orchestre Symphonique
Orford Express
Oxybec Médical - Médicus Oxybec

li)

Patio-piscines Citadelle-Club Piscine
Phoenix Intervention

Piéces d'auto Angus
PMCtire.com

Portable Winch

Portes Mackie

Premier Fourrure - Diversimanto
Production Serres Yargeau

Vil

RCMP comptable - RCGT
Résidence Wales Home
Restaurant Le Bouchon

S

S Automation

Salle Maurice O'Bready

Samson Belair - DELOITTE
Séminaire de Sherbrooke

Service de I'Estrie

Services d'Aide au Néo-Canadiens
Sherweb

Skinner et Nadeau

Société de la gorge de Coaticook
Solutions Energétiques Enerconcept
Suplec HV Solutions

Technoligies DUAL-ADE inc.
Technologie Demtroys inc.
Teckna Systeme Plasma
Teknika HBA - EXP

The Recard

Toyota Sherbrooke

Université Bishop's
Université de Sherbrooke
Usinatech

Verger Ferland

Wulftec International inc.
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RESIDENCE INCENDIEE A SAINT-FRANGCOIS-XAVIER-DE-BROMPTON

Watson demeure détenu

SHERBROOKE — Les deux indi-
vidus qui seraient a l'origine de
l'incendie criminel survenu 2

Saint-Frangois-Xavier-Brompton
au début mars demeurent sous
surveillance.

S$i Karl Watson a renoncé a son
enquéte sur remise en liberté, Julie
Simoneau-Audy se retrouvera en

SALON DE L'EMPLOI

PLUS QU'UN
SALON DE
LEMPLOI
2

CENTRE DE FOIRES
DE SHERBROOKE

Emplol ﬁ* ¢
Québec m,&;‘m & @ﬁfiﬁ!&:‘%m
=T
~0
Cdec @ LA W OB
laTribune ,f,hng‘ggcoke @NEEN .

Information : 819 868-0122 prioriteemploi.qc.ca

CAMIER PROMOTIONNEL A LIRE LE MERCRED 6 AVRIL

thérapie fermée.

Une série de conditions ont
été imposées par le juge Conrad
Chapdelaine de la Cour du Québec
aJulie Simoneau-Audy avant qu'elle
ne puisse entreprendre une théra-
pie fermée pour ses dépendances.

Karl Watson, 23 ans, et Julie Simo-
neau Audy, 30 ans, sont accusés
d'introduction par effraction et de

20 avril 2016, a 7 h 3[]

Comm t perdre un
mp!nyl en 10 jours »

| 4

ri;l;qr_&drqu employés
plus rapldement?

RESERVEZ VOTRE BILLET MAINTENANT!

oI

AR EIDEK W
€ on €& m

vol, d'incendie criminel, de vol de
véhicule, de fuite.de policier, de
conduite dangereuse, de voies de
fait contre un policier et de posses-
sion d'outils de cambriolage.

Les deux suspects avaient été
appréhendés a la suite d’'une pour-
suite policiére en marge de I'in-
cendie ayant détruit une maison
unifamiliale située a Saint-Frangois-
Xavier-de-Brompton, alors que ses
occupants se trouvaient en vacan-
ces en Floride.

La résidence est une perte totale.

Lavocate des deux accusés, Me
Patricia Vendrame-Ethier de laide
juridique a reporté le dossier de
Watson au 5 mai prochain. RENE-
CHARLES QUIRION

Elissa Grondin
prend du mieux

ISMAEL TOULOUSE
ismael.toulouse@latribune gc ca

SHERBROOKE — La petite Elissa
Grondin vient de franchir le stade
critique des 48 heures post-opéra-
tivn., Bien quencore précaire, son
Clat va en saméliorant,

« Elissa va bien 48 b aprs sun ope-
ration, Sou nouvean caeur va bicn
cetson cotps sadapte bien au chan-
vement | Les tencontres avec les
specitlistes se poursuivent, sou foie
Claes ruins sont bt eton dherdhe
fr e dve i anie, s ses
poties prcent duoeny
vgourd hu
Tes medecins von die greotie vaes
D, i Costan ot w a tots,
dinsdes pienneees 18 hwuies Cetait
ate heate a b tors Meroy atous de
VULLE SUPPOLE el SULioul Un ¢nocne
etera lctanmlie do donoen, nous
PUNSCES SONTAVEL YOUS - 1conte
Josee Scatland, mere dhissa, pan
Lentrenise d'onninessage Lacehook

Etle ajounre au passage qu'il
laut comtmuner de pacler du don
dorganes,

Ctransplant Quehee i jamais
connu u debutdunnee susstoceu-
pe que cette annee o] Continuez a
seiisibiliser les gens avdon dorgane,
cest Mhistoive d'une vie, meme
sicbElissaa cu son coewr, d'aurres
ctilants autour de nous enatten-
dent i aussi Merci dwous de faice
lidillerence!

WLLUTEE B S e Yy

(LTS

A 0 U o uwom
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Le Service d'aide aux Néo-Canadiens vous invite....

Fidele a sa tradition, le Service d'aide aux Néo-Canadiens (SANC) vous invite &
son Buffet interculturel qui se tiendra le 30 avril prochain, au Centre de
l'activité physique du cégep de Sherbraoke, & compter de 18 h 15. Cet
événement, qui était autrefois connu sous le nom de Buffet des nations, réunit
des représentants de 32 pays qui se font un plaisir de faire connaftre des plats
typiques de leur pays, dans une ambiance multiculturelle riche en découvertes
de toutes sortes.

Pour goliter les cuisines du monde avec nous, contactez le secrétariat du SANC
au 819 566-5373.

C'est un événement unique au Québecll!

L

Service d’aide aux
Néo-Canadiens

ACCUEIL st ACCOMPAGNEMENT
DEPUIS 1954
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SURCONSOMMATION DE SOINS ET SERVICES MEDICAUX

Des amendes pour les
patients récidivistes?

ELISABETH FLEURY
Le Soleil

QUEBEC — La Fédération des
médecins spécialistes du Québec
(FMSQ) estime que des mesures
doivent étre prises pour freiner la
surconsommation des soins et des
services par une certaine frange de la
population. Elle suggire notamment
que la Régie de lassurance maladie
du Québec (RAMQ) exige des « frais
compensatoires » pour les patients
récidivistes.

Dans son mémoire sur le panier de
services assurés en santé et en servi-
ces sociaux présenté récemment au
Commissaire 4 la santé et au bien-
étre (CSBE), la FMSQ explique que
plusieurs mauvais comportements
exercent une pression accrue sur
le systtme de santé et génerent des
colts additionnels.

« Ceci peut étre attribuable en par-
tie & un défaut de la prise en charge
en premiére ligne, & une méconnais-
sance des services disponibles ou
€NCOre, pour certains, A un compor-
tement propre 4 la surconsomma-
tion. [...| Ubbjectif de la Fédération
des médecins omnipraticiens du
Québec d'améliorer la prise en char-
ge en premiére ligne dans les pro-
chames années aura éventuellement
un effet favorable pour diminuer ce
probléme. Le déploiement éventuel
d'infirmiéres cliniciennes ou prati-
ciennes spécialisées sera aussi fort
probablement d’'une grande utilité
pour coordonner cette clientele et
optimiser 'usage des soins au Qué-
bec », écritla FMSQ. ’

Parmi les mauvais comporiements
cités par la FMSQ : visites répéiées
dans différents lieux de dispensa-
tion de soins pour un méme pro-
bléme, entrainant une répétition
des investigations; inscription d'un
méme patient sur de multiples listes
dattente pourune méme pathologie;
défaut de se présenter sans aviser i
un rendez-vous; refus multiples de
rendez-vous pour une intervention
chirurgicale prévue pour motifs dif-
ficllement justifiables; consultations
alurgence pour des problématiques
de santé bénignes; demandes de
tests ou dexamens, méme si jugés
non pertinents ou superflus; diffi-
cultés & modifier un comportement,
méme lorsque requis par la condi-
tion médicale (alimentation, tabac,
alcool, drogues, sédentarité, étc.); et,
enfin, refus par les parents de vacci-
nation des enfants.

« Quand des gens décident de ne
pas venir aleur rendez-vous, ¢a prive
dautres patients d'un rendez-vous
et ¢a contribue a I'allongement des
listes d'attente, Malheureusement,

clest une situation qu'on voit régu-
ligrement, surtout 4 'hiypital. Un des
problémes qu'on a, clest que, pour
toutes sortes de raisons, notamment
de confidentialité, on n'a que le télé-
phone pour fixer ou confirmer un
rendez-vous, et il arrive sonvent que
les patients ne se présentent pas », se
désole la présidente de la FMS(), la
D' Diane Francoeur.

La premi¢re mesure 4 mettre en
place est d'informer adéquate-
ment la population et les fournis-
seurs des conséquences de leurs
comportements,

« Il y a des personnes qui

reviennent tout le temps a I'urgence
sans que ce soit justifié, il faut leur
expliquer les choses, faire en sorte
qu'ils comprennent bien comment
¢a fonctionne. De la méme fagon
qu'on peul renouveler une pres-
cription une fols parce que la per-
sonne a perdu sa pompe au chalet,
mais quand ga fait trois fois qu'on
renouvelle une prescription dans le
méme mois, il y a un probléme. Les
patients doivent comprendre qu'ils
doivent aussi faire leur part, se rap-
peler que renouveler une prescrip-
tion, ce n'est pas gratulit », insiste la
D* Francoeur, ajoutant qu'une fois

les patients aidés et bien informés,
« Onne peut pas toujours étre gen-
tils » si les mauvais comportements
s répétent,

D'out cette proposition faite par
la FMSQ dans son rapport : « La
RAMQ, a titre dlagent payeur, pour-
rait exiger des frals compensatoires
pour les personnes qui ne modifient
pas leur comportement malgré les
solutions proposées, par exemple
lorsque des consultations multi-
ples sont demandées par le patient
pour une méme pathologie, pour
des absences répétitives 4 ses ren-
dez-vous sans préavis ou pour les
multiples renouvellements dordon-
nances perdues. »

Selon la FMSQ, on a jusqua main-
tenant surtout pointé les « four-
nisseurs » de soins et de services
comme s'ils étaient entidrement res-
ponsables des problémes d'accessi-
bilité, en omettant de s'intéresser aux
autres facteurs et de regarder du coté
des « consommateurs ».

Vivienne Galanis

Vous &tes Invités & venir découvrir les
richesses du monde au Buffet interculturel du
Service d'alde aux Néo-Canadiens. Cet événe-
ment annuel est rendu possible grace a l'impli-
cation de nombreux bénévoles. Parmi ces
personnes, Vivienne Galanis a participé avec
son mari 4 la 17¢ édition du Buffet interculturel.
Depuis, elle na cessé de simpliquer dans
l'organisation de cet événement toujours aussi
populaire auprés des Estriens et Québécols.
Pendant de nombreuses années, elle a repré-
senté I'Australie (son pays d'origine) ot la Gréce

BUFFET INTERCULTUREL DU SANC
Le samedi 30 avril 2016
18 h15

Centre activité physique du Cégep de Sherbrooke
Billets en vente au SANC ou sur le site
www.sanc-sherbrooke.ca au coiit de 60 $ chacun

Buffet interculturel du SANC,
un événement festif et rassembleur

(le pays de son conjoint) en cuisinant des mets
pour ce souper riche en couleur. Maintenant,
Vivienne est responsable du recrutement des
participants culinaires des 30 pays représentés.
Pour elle, cet événement a une signification
particuliére, car il évoque la fraternité et la
richesse de la diversité culturelle de Sherbrooke.
«Le Buffet interculturel a vu le jour il ya45ans
et nous avons des familles dont les membres
de la deuxitme génération et parfols de la
trolsiéme génératton participent encore a cet
événement convivial et rassembleury, déclare

Vivienne.

«Le Buffet Interculturel est plus qu'un moyen
de financement pour le SANC, 1] est un événe-
ment rassembleur qui permet de tisser des
liens d'amitié entre les participants et les
convives tout en appuyant notre travail auprés
de personnes immigrantes.»

B

Service d'aide aux
Néo-Canadiens

ACCUER. ot ACCOMPAGNENENT
DEFUTS 1954

PUBLIREPORTAGE

Ouvert 6 jours
| par semaine |
| SUr rendez-vous |

9% fabriqué

sur place

PORT DE
LA PROTHESE
LORS DU SOMMEIL

Beavcoup 4 gens gamdent leir prolhibss
dhutant f2 sommail. C'ost un procsdd itesta,
Le mifizu termé ol les lessus, qui taplseant
la cait, sonl exprsss au contnct da ['air,
o la salive, des afiments, elc. La prothése
TECOUVIE UNG partis de cos lssus et privent
ceweci g8 conlactt essentisl. Dumnl loute
la joumés, ces deriers des
pressions Inhabituelles et peuvent sublr de
légers traumatismes. De plus, toulss les
celiules qui composent ces tissus perdent leurs
composanies colulaines 4 causa des prassions
Inhattetes provanant de |2 prothése | en
résults dong un Yesu depparanca andmiqus
(ples phfe, et quelquelois prasqua blanc),
présantant des [itations locales.

Si lo patienl prend habitude dentever ses
protidbess pean domlr, | pey) remamuer
qus & couler des tiesis esl d'spparenca
baaucow plus s2lne (rosés) et qua |z plpant
das imitsflons  Iocales despamlesapl Ca
changement es! perceplible, le matin, lors de
la mise en bouche de la prothasa car les tissus,
ayant gt fonffiés au cours de fa met, changant
quelque paul da volsme. Mais cefim sensation
disparait peu de temps aprés. La safive
contient dgalement des antibiotiques naturels
qui permettenl aux imitations locales de se
résarbar: Une muil est souvent suffisanta pour
la guérison ledale dune imtation d= moindm
gravitd, Un autre probléme embamassant,
en plus de tous les risques pathologiques
possbles, est la matwvaise haleine. Cetle
mauvaise haleine du matin peul simprégner
gradueflement dans Facrylique et, aprs un
certain lemps, if existe aucun moyen (rince-
bouche ou netioyage) pour la fire disparaitre.
La seule solution est de changer Facrylique ou
da renouveler ka prothése.

N.B.: Lorsque vous enlevez votre prothése,
fmizitaz-a foujours dans un réclpient qui
conitien da e

Lavigne

Denturologites
Marcel
Samuel

Place Andrew-Paton
85, rue Belvédere Nord,
suite 1
Sherbrooke

819 569-3368

=l
R
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20 avril 2016, a7 h 30

Un troisieme
championnat
dumonde
pour Hypérion

Dejeuner

SHERBROOKE — Des écoles
de larégion se sont distin-
guées lors de la 5¢ édition

du Festival de robotique, qui
s'est déroulée a Montréal la
semaine derniere. Outre la
Samare-de Plessisville (voir
texte en page W26), I'école
La Montée de Sherbrooke
s'est distinguée une fois de
plus. Avec son équipe Hypé-
rion, La Montée aremporté le
prix deFAlliance finaliste aux
cOtés.de deux autres équipes,
en plusde remporter le prix
du Design industriel. ’équipe
Hypérion se rendra pour

une troisiéme fois ai cham-
pionnat mondial a St-Louis,
qui réunira 20 00O jeunes
provenant de 39 pays et plus
de 30 000 spectateurs. Le
Fesfival de robotique était
I'aboutissement de plusieurs
semaines de travail acharné.
En effet, les éléves ont eu six
semaines pour construire un
robot capable de réaliser cer-
taines tdches. LA TRIBUNE

Vous avez
des infos?

il ﬁppele‘:—mus AL
819 564.5454

MAISON
BUREAU
BUREAU

MEUBLES. DECO. ELECTRO.
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600, rue Galt Quest
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Immobilier: hausse généralisée en Estrie

MARYSE MATHIEU
maryse mathieugtc tc
LOGIS. Que ce soit des condos ou des rési-
dences unifamiliales, toutes les catégories
d’habitations ont connu une hausse de
ventes au premier trimestre 2016 en Estrie.
Le bond le plus impressionnant est de 35%
pour les maisons unifamiliales dans la MRC
de Memphrémagog. Du jamais vu depuls
quatre ans.
L'augmentation du
nombre de transactions
immabiligres serait attri-
buabie aux conditions
favorables pour l'accs ila
propriété, notamment des
taux d'intéréts bas offerts
par les institutions ban-
calres, sLes prix ont légére-
ment baissé auss|, aprés une année 2015 unpeu
plus difficile», informe David Bourgon, président

(( Tout ast favorable pour les
acheteurs, C'est le temps

d‘acheter avant que les taux

d'intéréts augmentent.s

prés. Chambre immobiliére de I'Estrie

de la Chambre immobiliére de F'Estrie

Dans la région métropolitaine de Sherbrooke,
qui englobe Memphrémagog et Coaticook, pas
mains de 500 maisons ont trouvé preneurs dans
les trois premiers mois de 2016; une hausse de 50
résidences. L'activité la plus intense a été dans la
MRC de Memphrémagog avec la vente de 223
habitations, comparativement & 135 a la méme
période I'an demier. En détail, il s'agit de la vente
de 153 maisons, 26 condos et 14 plex.

«La clientéle est beau-
coup plus composée des
pré-retraités et retraités,
venant entre autres de la
Rive-Sud de Montréals,
observe M. Bourgon. 1
soullgne que ces nom-
breux acheteurs ont
beaucoup dintérét pour
la région oo, parfois, ils y
ont déja un chalet ou une résidence secon-
daire. «lls veulént sortir de la ville, croit-il. C'est

David Bourgon,

Y e

Région métropolitaine

de Sherbrooke
(Memphrémagog et Coaticook inclus)

|
|
|
Ventes au 1" trimestre 2016 {
Maisons 412 %
Maisons +5 % l
Maisons +15 % l

leur réve de terminer leur vie ici ou ils y ont
souvent passé leurs week-ends.»
Par ailleurs, Memphrémagog posséde plus

de 550 habitations évaluées a plus de 1 M$, par-
ticulierement autour du lac Memphrémagog

SHERBROOKE

Du c6té de Sherbrooke, le marché se dis-
tingue également avec une hausse des ventes
d’unifamiliales, mais moins élevée, soit 10%%.
«271 maisons ont été vendues, par rapport a
254 au méme trimestre de I'an passé. lly a eu
aussi 34 condos contre 35 en 2015 et 46 plex
contre 45 l'année précédente», précise-t-il,
mentionnant que plusieurs vendeurs se sont
résolus a baisser leur prix, en moyenne de 6000
$, pour obtenir une transaction. «On assiste a un
ajustement dumarché», commente celui qui est
aussi courtier immobilier.

Sherbrooke continue a posséder un marché
immobilier avec un nombre élevé de condos qui
demeure toutefois stable. sLes promoteurs quiont
plus ou moins d'ouvrage, lévent des condos pour
garder leurs ouvriers, puis ils louent les emplace-
ments en attendant de les vendre», indique-t-il,

Prendre la route de I'école Jean XXIIl & bord du Trottibus

Faire bouger les jeunes dans un cadre sécuritaire

CHRISTIAN CARON

christian.caron@tc tc

SECURITE. Depuis quelques jours, des
l‘ id t de "dll di t dl.l Mon"
Bellevue ont possiblement apergu des
j vétusd’'und dsillonnerles rues
accompagnés de parents bénévoles. il
s’agit du Trottibus, une nouveauté dans la
communauté sherbrookolsa,

LeTrottibus permet a des éléves du primaire
de se rendre de la maison a 'école, & pied, tous
les matins. Le lancement officiel de ce service
s'est fait en présence de la presse et de la mas-
cotte Polion du Service de police de Sherbrooke.

Chaque matin, vers 7 h 45, deux parents
bénévoles se pointent a 'angle des rues André
et Sieur d'berville. De 13, quelques éléves du pre-
mier cycle viennent s'intégrer au Trottibus.
L'autobus pédestre suit un horaire planifié ainsi
gu'un trajet avec des arréts prédéterminés. Aufil
de Itinéraire, d'autres jeunes se greffent au
contingent. lIs fllent main dans la main jusqu’a
I'école Jean XXII. Lobjectif : permettre 3 de

jeunes éléves de se rendre a Fécole de fagon
sécuritaire tout en bougeant.

La Société canadienne du cancer est lorga-
nisme qui chapeaute les Trottibus au Québec.

«Le Trottibus permet d'inculquer de
bonnes habitudes trés tot dans la vie d'un
jeune, signale Marie-Michéle Dorais de la
Société canadienne du cancer. Ga correspond
a notre objectif qui vise & augmenter le piveau
d‘activité physique des petits. Lta marche
s'avére un bon moyen de transport et le fait
d'étre actif réduit les risques de cancer»

Mais le succés du Trottlbus dépend de
limplication des parents. Lautobus pédestre
ira aussi loin que les parents bénévoles vou-
dront bien,

«Nous accompagnons actuellement une
quinzaine de jeunes tous les matins, précise
Marie-Héléne Dussault, une intervenante en
soutien dans ce projet. Nous avons la chance
de miser sur cing parents bénévoles, mais
nous avons aussi la collaboration d'éleves du
troisi¢éme cycle qui apportent leur assistance
tout au long de fa marche.»

GRATUITE!

- PLUSQU'UN
| SALON DE
L EMPLO}

Le Trottibus, un autobus pédestre qui accompagne les éléves jusqu'a I'école Jean
XX, Photo TC Media - Chnstian Caron)

Selon Marie-Héléne Dussault, le Trottibus
contribue a créer un vif sentiment d’apparte-
nance et favorise les liens du voisinage.
«l'ambiance est conviviale, nos jeunes
bougent et arrivent a l'école avec (a téte bien
oxygénée, dit-elle. Le contexte est favorable

pour I'apprentissage. C'est un prolongement
de ce qui se fait & Fécole Jean XXIll.»

Le Trottibus pourrait inspirer des parents
d'autres quartiers. Des pourparlers sont déja
en cours dans quelques écoles primaires de
Sherbrooke.

Emploi
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Nouvelles des membres 14 avril 2016

Le Service d'aide aux Néo-Canadiens vous invite....

Fidéle a sa tradition, le Service d'aide aux Néo-Canadiens (SANC)
vous invite a son Buffet interculturel qui se tiendra le 30 awril
prochain, au Centre de l'activité physique du cégep de
Sherbrooke, a compter de 18 h 15. Cet événement, qui était
autrefois connu sous le nom de Buffet des nations, réunit des
représentants de 32 pays qui se font un plaisir de faire connaitre
des plats typiques de leur pays, dans une ambiance multiculturelle
riche en découvertes de toutes sortes.

Pour goiter les cuisines du monde avec nous, contactez le

secrétariat du SANC au 819 566-5373.

Cest un événement unique au Québecll

Service d‘aide_ aux
Néo-Canadiens

APFIET st A CSMBAENENE T
DERUIS 1954




laTribune Jeuoii4 AvrIL 2016 SPORTS 33

AU SEIN DU COMITE OLYMPIQUE CANADIEN

Brassard ne se sentait plus a sa place

FREDERIC DAIGLE bateau progresser. » Ces personmes-li ne sontpasmau-  cours des derniers milles. C'était  ce haut dirigeant ne partageait
La Presse Canadienne «Il'y avait un bris de confiance  valses, (...) mais nous avions des — donc a moi de faire de lair. » pas ses valeurs ou ne voyait pas la
— avec certaines personnes du COC.  divergences insurmontables au 1l ne peut pas expliquer pourquoi  situation du méme @il que lui.

MONTREAL — Grandement affecté
par les événements qui ont secoué
le Comité olympique canadien
(COC) l'an dernier, Jean-Luc Bras-
sard ne s'y sentait plus a sa place et
c'est pourquoi il a démissionné de
son poste de chef de mission de la
délégation canadienne des Jeux de
Rio de Janeiro.

Brassard, qui avait été nommé
a ce poste en décembre 2014, a
remis en question la fagon dont
le COC a mené le lourd dossier de
son ex-président Marcel Aubut, qui
a démissionné dans la tourmente,
en octobre 2015, en raison des
allégations d'harcelement sexuel LABORATOIRE:

a son endroit. Mais il veut que ce 1180, 12* Av. Nord. SF Foris ol
soit clair : on ne lui a pas montré 2 4. HOIGoDEeLLIOKE
la sortie.

« C'est ma démission, c'est mon
choix. Je l'ai prise pour la seule et
unique raison que je n'étais plus la
bonne personne pour cette équi-
pe canadienne, a-t-il déclaré. J'ai
é1é athlete. Je sais ce qu'un athle-
te veut avoir comme leader a ses
cOtés en période de grand stress,
car je lai vécu aux JO. Ca n'a pas été
facile, mais j'ai d&t m'avouer que ce CPMPQSA_NTES
n'était plus moi qui avais les apti- | débénisterie
tudes pour faire cela. »

De son propre aveu, Brassard FSGAL'ERS
a posé des questions difficiles, | Interieurs
qui n'ont pas été appréciées par debois
la direction du COC. Selon lui, il | franc prévernis
n‘avait plus la confiance de tous
les membres de la direction pour REMPLACEMENT
remplir sa mission. Mais I'inverse de vos
est aussi vrai : Brassard affirme | anctennes
qu'il y avait un conflit de person- | faMPes
nalité entre un haut dirigeant —
il emploie le masculin — et tui.
Jamais il ne le nomme au cours
de l'entretien qu'il a accordé a La
Presse Canadienne, mais en lisant
entre les lignes, on peut compren-
dre qu'il s'agit du chef de la direc-
tion, Chris Overhaolt.

«Je vivais mal avec certains diri-
geants, mais ils sont la pour faire
avancer le hateau. Que je ne sois
pas toujours d'accord avec leurs
décisions, c'est une chose, mais
moi, je suis & quai et je regarde le

VITRES ET ACCESSOIRES D'AUTO

* Pare-brise ¢ Attache-remorque
* Roues et pneus

MECANIPNEU

1681, rue King O, Sherbrooke
819 569-9696
www.automod.qc.ca

LA PLUS GRANDE BOUTIQUE EROTIQUE
EN ESTRIE

PRSSION
ACTION

7240, boul. Bourque, Sherhooke
(secteur Deauville)
019 864-0759

Membre de "YAPCHQ

« Accessoires LELO @ Joets adultes
 Huiles & massage Shunga e Lingerie  Jeux = DVD

SCALeK 11t | www.passionaction.ca

Emploi
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Stand d’Emploi

Lu . ecnn by,

Le Salon Priorité-Emploi et les activités quiy sont associées sont le fruit
de I'nitiative d’Emploi-Québec Estrie et de la fidele collaboration de
ses nombreux partenaires : Sherbrooke Innopole, le Service d'aide aux

Néo-Canadiens, les Carrefours ) Emploi de I'Estrie, la CDEC de
Sherbrooke, la Table de concertation des organismes de développement
de la main-d'eeuvre de I'Estrie, Pro-Gestion Estrie et La Tribune.

Au cours de la dernigre année, une importante démarche de réflexion a
6té réalisée par le comité directeur de Priorité-Emploi afin de faire évoluer
I'événement pour qu'il soit plus adapté a I4volution des besoins et des
altentes des publics cibles et faire progres-ser 'expérience offerte, Ainsi,
naus sommes fiers de vous annoncer que plusieurs améliorations ont
6té apportées a 'tvénement pour son édilion 2016, en voici quelques
exemples : un tout nouveau site Web, un changement de salle 3 méme
le Centre de foires, un espace restaurant et de repos offert autant aux
exposants qu'aux visiteurs a méme le salon, une zone multilingue, un
Babillard de I'emploi renouvels, etc.

Plusieurs organismes de ia région offriront des activités et des ateliers
au cours de fa semaine précédant le Salon et pendant V'événement.
Que ce soit pour préparer son CV, réussir son entrevue d'embauche,
pour trouver un emploi via les réseaux sociaux ou découvrir les métiers
d'avenir, la programmation est tres compléte et diversifiée et ré-partie
sur le lerritoire de I'Estrie,

Tous les détails sur www.prioriteemploi.qc.ca ou sur la page Facebook
de I'événement

-Québec : un carrefour incontournable !

RESERVEZ VOTRE BILLET DES MAINTENANT!

BIENVENUE
AU S:LON

&

Le Salon Priorité-Emploi ne serait pas le méme sans e stand d'Emploi-
Québec Estrie. En plus d'étre le partenaire initiateur de Priorité-Emploi
Estrie, Emploi-Québec est au ceeur du marché du travail de la région,
comme le Salon est au ceeur de sa mission, soit de favoriser 'équilibre de
l'offre et de la demande de main-d'ceuvre. Vous pourrez compter, encore
cette année, sur 'accueil chaleureux et le professionnalisme du personnel
pour vous guider dans votre recherche.

UN CENTRE LOCAL D’EMPLOf MOBILE

Celles et ceux gui fréquentent ou qui ont déja fréquenté un centre local
d'emploi (CLE) ne seront pas dépaysés. Iis y retrouveront une véritable
salle multiservice : documentalion, postes informatiques, imprimantes et
surtout du personne! qualilié. Iis pourront tre guidés dans leurs recherch

53

PLACEMENT ETUDIANT

Le Piacement éludiant, comme son nom I'indique, s'adresse aux étudiantes
el aux éludiants a la recherche d'un emploi d'été, d'un emploi a temps partiel
ou méme d'un stage rémunéré. Il est possible de vous y inscrire en ligne
au emploietudiant.gouv.qc.ca. Comme les médias sociaux se taillenl une
place d'importance dans les habiludes de communication des inlernautes,
particuligrement des éludiants, il vous est également possible d'accéder  de
I'information via !a page Facebook « Emploi éludiant au Québec » ou via Twitter.

UNE ZONE MULTILINGUE AU SALON
Un nouveau service d'évaluation des compétences langagieres en anglais el
frangais langue seconde sera offerl au Salon cette année. Cette zone, qui

comme, par exemple, dans Placement en ligne, oft Fon peut consulter la
banque d'emplois, y publier des candidatures ou consulter I'MT en ligne.

VOTRE CV EST-IL VENDEUR?

Votre curriculum vitae reffete-t-il volre réelle valeur? Est-il a jour? Est-il
attrayant? Si vous avez des doutes, un agent pourra vous conseiller. Vous
pourrez utiliser ordinateurs et imp dédiés spécifi ala

sera indépendante du stand d'Emploi-Québec, est le fruit d'un partenarial
eatre la CEDEC, Emploi-Québec Estrie, I'Université Bishop's, I'Association
des Townshippers et le Centre d'éducalion des adultes New Horizons.
Elle permettra aux candidats d'obtenir une allestation de leur niveau de
bilinguisme (cotes de 1 a 5), tant a l'oral qu'a V'écrit. Avec vos résultats
en main, vous serez mieux outillés pour démontrer vos compétences et
dénicher un emploi chez un employeur pour qui le bilinguisme est un crilere

clientéle. Apportez une version électronique de votre CV sur clé USB! Il est
ainsi trés facile d'y apporter des modifications, si requis, et de le transmettre
rapidement aux employeurs présents.

SADHDEVEUADR + 00 OGRS Lomwd

R

de séleclion. Les sé d'évaluation, offertes en anglais et en frangais,
auront lieu de 10 h @ 15 h le vendredi et le samedi. Notez que les résultats
ne sont valables que pour la durée du Salon,

MAKME FEARD, SFECTIE MDA

Gahy Beaudoln WMMrmnummmmmum, Pascal Cloutier CIE Estrie, Nlcole Bergaran Pro-Gestion
Estrle, Louise Caté Pro-Gestion Estris, Stéphano Verscheurs Pro.Gastion Estris, Sophie Thibaudeau La Trihune, Sorge Ranger Table de concertation
des organismes d¢ dévaloppemant do Ia maln-d'ouvre, Annabelle Raclcot SANC et Nathalle Prince Sherbrooke Innopote,

prionteemplai ge.cn

Emploi )
Québec

Estrie
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SALON PRIORITEEMPLOI
22-23 AVRIL 2016 :

MI RBROOKE S EMPLOIS COMPETENCES | EUREKA SOLUTIONS s
57 23 K% 72

SECTION CARRIERES
PRESENTATION
DES EXPOSANTS

FAITS A SIGNALER == SECTEUR D'ACTIVITE = SECTEUR D'ACTIVITE
Domino's de Sherbraoke esl une entreprise qui appartient & des inté- Depuis 1994, 'équipe d'EMPLOIS COMPETENCES, firme d'experls en Eureka Solulions esl une entreprise québécoise spécialisée dans I'adap-
réts locaux et est administrée par des gens d'ici, Elle s'enorgueillitnon ' recrutement de personnel, s'engage envers les entreprises en région, tation automobile pour les personnes a mobilité réduite ou handicapées.
seulement de desservir sa communauté, mais aussi de prendre fait et de la PME & la multinationale, afin de dénicher pour elles des candidats En pleine expansion, Ventreprise opére actuellement plusieurs succursales
cause en sa faveur. Nous nous efforgons d'entretenir une atmosphére = motivés, compétenls qui répondent a leurs exigences, ' dont quatre au Québec et une en Ontario
amicale et bienveillante sur les lieux de travail. Notre entreprise est en FAITS A SIGNALER ~  FAITS A SIGNALER
croissance; aussi n0Us vous invitons a vous joindre a nous : une Carriere = e yous cherchiez un emploi permanent ou temporaie, pour un poste | Le bureau chef situé & Sherbrooke est présentement & la recherche de
vous y altend. 'if cadre, professionnel, techniques, en ingénierie, administratif, spécialisé i; candidats pour des pusles de techniciens en adaptation automobileetau =
" en usine ou industriel, avec EMPLOIS COMPETENCES, vous étendez vos -_‘ service a la clienléle. Les candidats doivent élre bilingues, altentionnés

DOMINO'S DE SHERBROOKE i opportunités de carriére a plus de 150 entreprises. Venez rencontrer ©  aux petits détails el créalils, Pour un visuel des solutions que nous propo-

1105, rue Belvédére Sud, Sherbrooke, Québec J1H 4C8 }! I'équipe aux stands 23 et 24. ON ENGAGE U'HUMAIN VERS DEMAIN. ':l: sons a notre clientéle, consultez notre site web www.eurekasolution.com.

| Téléphone : 819 346-6767 h A

" ! || EMPLOIS COMPETENCES || EUREKA SOLUTIONS '

2-3232, rue Richard, Sherbrooke, Québec J1L 1Y2 I Ala . 1 i

E] Teléphone | 8198222223 Téléphone : 819 566 4070 3926, boulevard Industriel, Sherbrooke

= | Télécopieur : 819 566 9398 .| info@eurekasolution.com
. Courriel : amanda.boersen@gmail,com ou coreywmorin@gmail.com  carriere@emploiscomp €s.com . Telecopieur : 819-562-9719
www.emploiscompetences.com )

DOMTAR FEMPRO CONSUMER PRODUCTS ULC
£ SECTEUR D'ACTIVITE SECTEUR D'ACTIVITE SECTEUR D'ACTIVITE
' Domtarestune organisation mondiale qui compte environ § 600 employés || C'est avec passion et fieré que nous misons sur notre expertise de ©  Spécialiste en hygiéne féminine offrant des produits congus par des
,ii' avec des ventes de 5,6 milliards de dollars. Notre usine de Windsor quant conceplion, d'ingénierie et de fabricalion afin d'apporter des solutions femmes, pour des femmes
- aeflecompte plus de 850 employés. Nolre mission est d'étre le leader = innovanles a nos clients. Spécialisé dans le moulage de pieces de NOMBRE D'EMPLOYES
dans des produits a base de fibres novateurs, des technologies et des = plaslique par injection et soufllage, Exo-s est présent principalement Lentreprise comple 170 emplogés,
. services. Nous concevans, fabriquons, commercialisons et distribuons = dans le marché automabile. FAITS A SIGNALER
X une grande variété de produits a base de fibre, donl des papiers de NOMBRE D'EMPLOYES . ) . .
communication, des papiers de spécialité et d'emballage, ainsi que . R ) - Enlreprise en plein essor, Fempro est a a recherche de candidals de
des produits hygiéniques absorbants. Nous sommes également le plus Plus de 700 travailleurs, dont 210 a notre usine de fabrication a Richmond = alents pour participer & sa croissance, qu'l s'agisse de conducteurs de
 important producteur intégré de papier fin non covché en Amérique du | et 40? notre siége social et centre de R&D & Sherbrooke, *  chariot-élévateur, daides & la production et d'aides-opérateurs. Vous
. Nord. Nous sommes appelés & un avenir durable! FAITS A SOULIGNER . étes débrouillard gl aver l'esprit d'mmallv_e? Vene; nous rencontrer au
| FAITS A SIGNALER Plusieurs opportunités s'offrel & vous pour combler les postes suivants stand 54. Lentreprise, membre du groupe First Quality, offre de nombreux
| Entierementintégrée, Pusine Domtar de Windsor gére toutes les étapesde | Eestionnaire achats stratégiques; coordonnateur - conformité douaniere - avantages sociaux et un environnement de lravail sécuritare.
" lafabrication du papier. Elle exploite une chaine de production de patede | €1 parajuriste; analyste prix de revient; ouvrier de production. Venezfious =
" boisfranc, deux machines 3 papier et trois coupeuses. Présentementen | rencontrer au Salon Priorité-Emploi! I FEMPRO CONSUMER PRODUCTS ULC
4 processus d'embauche, I'usine a plusieurs emplois a offrir. Pour soumettre - 1330, rue Michaud, Drummondville, Québec J2C 225
i.’. votre curriculum vitae, consultez la section Carriéres au www.domtar.com. = £X0-S emploi@lempro.com
4 125, 10* avenue 2100, King Ouest, bureau 240 :
| DOMTAR (USINE DEWINDSOR) ~ Richmond, Québec JOB 2HO Sherbrooke, Québec J1J 28 |
609, rang 12 C.P. 1010, Windsor, Québec J1S 219 - martine.theoret@exo-s,com marie-eve.latulippe@exo-s.com
' www.domtar.com f
L. an = P L S T.ie Le imasculin n'est utllisé, selon la sustion, que pour aliéger le terte.

VOUS ETES UNE PERSONNE IMMIGRANTE FRANCISEE EN RECHERCHE D’EMPLOI ?

ON
n pour mon
2,

ation professionnelle »
OUS Y AIDER!

Ly

Service d'aide aux
Néo-Canadiens

gine formation et réserver votre place!

Avec la participation
financiere de

819 566-5373 sanc @sanc-sherbrooke.ca Emp'Ei éb 23N
530, rue Prospect, Sherbrooke, QC J1H 1A8 | www.sanc-sherbrooke.ca uebec
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ACTIONS INTERCULTURELLES

Parce que La diversité, ¢'est du monde, Actions interculturelles offre des
services personnalisés aux employeurs et aux chercheurs d'emplois d'ori-
gine immigrante. Lorganisation a des relations solides en employabilité et
en gestion de la diversité culturelle. Accompagner autant les employeurs
que les chercheurs d’emploi par des services soutenus, des subventions
et des formations, permet d'aider les personnes immigrantes a s'intégrer
et a s'épanouir professionnellement. Pour ce faire, tous les services et
les actions n'ont qu'un seul but : e partage entre les différentes cultu-
res d'ici ou d'ailleurs. Donner les mémes possibilités de contribution 3
notre société est le mandat prioritaire de I'organisation. En favorisant
I'intégration socioéconomique, 'équipe d'Actions interculturelles met
de {"avant une société riche de sa diversité.

ACTIONS INTERCULTURELLES

465, rue Lawford, Sherbrooke, Québec J1G 2C2
Téléphone : 819 822-4180

aide@aide.org

www.aide.org

PGE (PRO-GESTION ESTRIE)

Pro-Gestion Estrie a pour mandat de développer I'entrepreneuriat,
d’appuyer le démarrage d'entreprises et de développer des habiletés
en matiére d'administration, de gestion et de technologies de I'informa-
tion, Elle offre les services suivants. Laborataire Inforoute : apprendre a
utiliser Internet pour la recherche d’emploi. Entreprise d’entrainement

PRESENTATION
DES EXPOSANTS
a

&

CENTRE D'INTEGRATION AU MARCHE DE LEMPLOI
(CIME)

()
Le CIME est un organisme qui ceuvre depuis 30 ans auprés de la main-
d'ceuvre [éminine. |l propose une variété de programmes d'aide a I'emploi
visant a améliorer la trajectoire des femmes sur le marché du travail.
Lorganisme a développé une expertise dans la diversification des choix
de carriére des femmes ainsi que dans leur accés aux métiers non tra-
ditionnels. Le CIME offre des services d'accompagnement a la recherche
d’emploi, la découverte des métiers d'avenir en Estrie, un translert de
compétences vers une nouvelle cible d'emploi, un soutien aux employeurs
dans le processus d'intégration d'une nouvelle employée dans un mitieu
de travail majoritairement masculin. Le CIME offre aussi des services aux
employeurs en mixité et conciliation travail-études-famille. Ces services
sont financés en partie par Emploi-Québec Estrie.

CENTRE D'INTEGRATION AU MARCHE DE L'EMPLOI (CIME)

108, rue Wellington Nord, 3¢ étage, Sherbrooke, Québec J1H 5B8
Téléphone : 819 564-0202, poste 0

info@cime-emploi.com

www.cime-emploi.com

SERVICE D'AIDE AUX NEQ-CANADIENS (SANC)

Fondé en 1954, le Service d'aide aux Néo-Canadiens est daté

S19
SECTION EMPLOYABILITE

CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI (CJE) DE LESTRIE

Les Carrefours Jeunesse-Emploi (CJE) guident depuis plus de 16 ans
les jeunes adultes de 16 a 35 ans dans leurs démarches de recherche
d'emploi, de retour aux études, de démarrage de petite entreprise, de
travail ou stage a 'étranger et d'une multitude d'autres services.

CJE DE LA MRC DE COATICOOK

38, rue Child, bureau 150, Coalicook, Québec J1A 2B1
Téléphone : 819 849-0440 / Télécopieur : 819 849-7393
www.cjemrccoaticook.qc.ca

CJE DU GRANIT

3639, rue Laval, Lac Mégantic, Québec G6B 1A5
Téléphone : 819 583-1101 / Télécopieur : 819 583-2084
www.introcje.ca

CJE DU HAUT-SAINT-FRANGOIS

75, rue Angus Nord, East Angus, Québec JOB 1RO
Téléphone : 819 832-1513 / Télécopieur : 819 832-1533
www.cjehsl.qc.ca

CJE DU COMTE DE JOHNSON
207, rue St-Georges, Windsor, Québec J1S 1K3
Téléphone : 819 845-5900 / Télécopieur : 819 845-7979

par le ministére de Ilmmigration, de la Diversité et de I'Inclusion pour
accueillir les nouveaux arrivants qui s'installent a Sherbrooke. Au fil des
ans, le SANC a développé plusieurs services dont |'acces au travail et la
banque d'interprétes. Le volet d'acces au travail a pour mission d'aider

pto International : développer les et compé

en administration/gestion, en occupant un poste dans une entreprise

simulée. Promotion de la région, recrutement et accompagnement des

personnes immigrantes de Montréal pour occuper des postes dans les
en Estrie. Entrep iat: « La Bosse des affaires », appui

au démarrage et  la gestion d'entreprise.

PGE (PRO-GESTION ESTRIE)

93, rue Wellington Nord, Sherbrooke, Québec J1H 5B6
Téléphone : 819 822-6162
information@progestion.qc.ca

www.progestion.qc.ca

Global Excel recherche
des gens de talent
préts a accomplir

de grandes choses.

lesp g 4 intégrer le marché du travail en Estrie de
fagon durable. Tous les services sont gratuits : techniques de recherche
d'emploi, aide au pl jumelage prof |, visite d'entreprises,
ateliers d'information, etc. Le SANC offre également des services de
soutien reliés aux entreprises, Quvert du lundi au vendredi, de 8 h 30 3
midi et de 13 h & 16 h 30, ses bureaux sont situés au :

SERVICE D'AIDE AUX NEQ-CANADIENS

530, rue Prospect, Sherbrooke, Québec J1H 1A8
Téléphone : 819 566-5373

Télécopieur : 819 566-1331
sanc@sanc-sherbrooke.ca
www.sanc-sherbrooke.ca

Le mascuiin west yillisé, selon la situation, que pour allsger le Lexte.

WWW.Cjej org
CJE DE MEMPHREMAGOG

95, rue Jean-Paul Il, Magog, Québec J1X 1E4

Téléphone : 819 843-3007 / Télécopieur : 819 843-2974
Wwww.cjememphremagog.qc.ca

CJE DU COMTE DE RICHMOND

557 1= avenue, Asbestos, Qc J1T 4K4
Téléphone : 819 879-7667

138 Princpale Nord, Richmond, Qc JOB 2HO
Téléphone : 819 826-1999
www.cjerichmond.qc.ca

CJE DE SHERBROOKE

20, rue Wellington Nord

Sherbrooke, Québec J1H 587

Téléphone : 819 565-2722 / Télécopieur : 819 565-3739
www.cje-sherbrooke.qc.ca

Joignez-vous a I'equipe de CGl et réalisez votre plein potentiel!
Plusieurs postes a combler & Sherbrooke

CaGl

La force de I'engagement™®

Chez CGlI, vous bénéficierez d'un environnement ol vous pourrez réaliser votre plein
potentiel et vos aspirations professionnelles. Le cenlre mondial de prestation de services de
CGl a Sherbrooke se specialise dans la maintenance d'applications, les services de
développement pour applications Web et le commerce électronique.

Venez nous rencontrer
au Salon Priorité-Emploi

au kiosque n° 73 Profils recherchés

* Analystes/développeurs Java, MS .Net, Web, Mobilité, CQ5
* Chefs d'équlpe en assurance-qualité logiciels

* Analystes/développeurs CRM

* Spécialistes BI/SQL, ETL/Datastage

* Architectes de solution

* Chargés de projet infrastructure Tl

Consultez nos possibilités de carriére : cgl.com/carrieres.
Services-conseils en it | Intégration de sy | Services d'impartition
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LISTEDES
POSTES OFFERTS

NITRE £X1PLOI

LUNDI 18 AVRIL

9haldh 10ha1lh 11hal2h,
13h16414h01514h15a15h
SANC

Journée CV et préparation au Salon
Priorité-Emplol

Lieu: 530, rue Prospect, Sherbrooke
Clientele visée : Immi

Toute I'information est disponible sur le site wew.priorit

MARDI 19 AVRIL (sulle)
tOhal1lh30
CIME {Centre d'intégration au marché
de I’'Emploi)
Réusslr son entrevue
Lieu: 108, rue Wellington Nord, 2 étage
Clientgle visée: Les femmes en

herche d'emploi ou en réorientation

Réservation: Si vous n'avez pas un
dossier au SANC, vous devez prendre
un rendez-vous avant le 13 avril afin
d'ouvrir votre dossier avec l'une ou I'un
de nos conseillers en emploi. Réserva-
tion obligaloire au 819 566-5373

13h30a15h

CIME (Centre d'intégration av marché
de 'Emploi)

Adapter son CV 4 la cIble d'emplol
Lieu: 108, rue Wellington Nord, 2¢étage
Clientgle visée: Les femmes en
recherche d’emploi ou en réorientation
professionnelle

MARD! 19 AYRIL

8h202a12h

SANC

Tour de ville de I'Emplol

Visite guidée en autobus des secteurs
industriels de Sherbrooke

Lieu : Nous vous informerons du lieu de
départ lors de votre inscription
Clientéle visée : Immigrants
Réservalion: Les places étant limilées,
et afin de préparer la documentation
relative & ce tour de ville, vous devez vous
inscrire par téléphone au 819 566-5373

professionnelle
13n30a15h

CIME (Centre d'intégration au marché
de I'Emploi}

Trauver un emploi via les réseanx
soclaux

Lieu: 108, rue Wellington Nord, 2 étage
Clientele visée: Les femmes en
recherche d'emploi ou en réorientation
professionnelle

13h302a16h 30
Centre Option45
Consells judlcleux pour vous préparer

_ @45 ans et plus au Salon Priorité-

Emplol Estrle

Lieu: 165, rue Wellington Nord, bur.161
Clientéle visée : Chercheurs(es)
d'emploi de 45 ans, 50 ans, 55 ans, 60
ans et plus

13130

Accés Compétences CSRS
Reconnalssance des acquis et
compétences

Lieu: 639, rue du 24-uin, salle
E-1-019

Clientéle visée : Toute personne ayant
une expérience speclﬁque en Ilen avec

~ MERCRED 20 AYRIL o

ABRICATIO ER D PUBLIQ FABRICATION ET SERVICES D'UTILITE PUBLIQUE (SUITE)
Meubles South Shore Opé r/op de machines d'usinage B Canimex Technicien/technicienne en génie mécanique 1 a
Mi-integration Opérateur/opératrice de presse 1 3 American Biltrite Joumalier/journaliére A
a injection plastique 16 Joumalier/journaligre 10 |70
FilSpec tne Opérateur/opératiice d'équipements de production 10 Exo-s Ouvrier/owvitre de production 10 |25
Emplois Compétences Opérateur/opératrice en impression numérique | Qui | 1 0 ites BHS Quvrier/ouvritre de production A
Emplois Compétences Opérateur/opératrice en salle de controle 2 Composites BHS Ouvrier/ouvridre spécialisé(e) 1
Emplois Compétences Peintre électrostatique 1 Domtar Rwemstes 35 | A
Emplois Compétences Peintre industriel/ peintre industrielle 1 Watenile 16 — Supemseur/supervlseuve de production 5
Canimex Prépose/preposee a [a recherche et développement 1 C-Mac Mi its ULC Torr i de procédé 1
BrioRH P apéra t La corporation intemationale Masonite | Joumalier/journaliére 20
tnce EDM (quan de smr) x - N N T

- - —— - La corporation | tignale M P /supi de 1

Emplois Compétences Superviseur/superviseure amélioration continue 1 - . = = =
= - = - = La corp internationale Masonite Joumalier/ i 10
R d Chabot H inc. | Sup /sup de maintenance A ——
Groupe Cabico Inc Technicien/technicienne  la mise en production | Qui | 1
Emplois Compétences Technicien/technicienne a I'injection 1 LE PROJET VIP COMPETENCES
Raymond Chabot Ressources Humaines inc. | Technicien/technicienne a linjection de 2 POSTES POUR LES 16-30 ANS
» plastique I Le projet VIP Compétences offre la possibilité & plusieurs jeunes agés entre 16 et 30 ans d'intégrer un emploi a temps plein
Usinatech inc. Technicien/ technicienne de procédé de fabrication 1 dans un d qui les inté Une g de postes sonl propos_é§. Les places _sqqt’lirnilées, venez nous voir
- - - 1 = —— " ~1 | au stand 44 d'Actions Interculturelles pour en apprendre davantage sur les critéres d'admissibilité.

Canimex Tech / en génie Oui |1

ACTIVITES ET EVENEMENTS PRIORITE-EMPLOI 2016

9h30312h

PGE, Innopole, CDEC, Centre transfert
entreprise

Partir en affalres, c'est possiblel
Lieu:93, rue Wellington Nord

Clientéle visée ; Toute personne désir-
ant explorer |a possibilité de partir en
affaires a Sherbrooke
Réservation: 819 822 6162 ou par
courriel : accueil@progestion.qc.ca

10hallh30
CIME {Centre d'intégration au marché
de I'Emploi)

Susciter V'intérét de I'employeur

Lieu: 108, rue Wellington Nord, 2°étage
Clientele visée : Les femmes en
recherche d’emploi ou en réorientation
professionnelle

10h30a12h

Intro-Travail

La rechercho d'omplol via Internet
Lieu:120, rue Angus Nord, East Angus,
bureau 102

Clientéle visée : Chercheurs(es)
d’emploi ayant des difficultés avec
Internet

Réservation: 819 8321750

10h30212h

Intro-Travail et CJE du Granit

Le marché caché ot la recherche
d'emplol vla (ntemet

Lieu: 3639, rue Laval, Lac-Mégantic
Clientéle visée: Chercheurs d’emploi
Réservation: 819 583-1101

unp d'élude en f ‘
professionnelie 13n30a15h
Orlentation Travail
Men vitm, ma carte de visite

Lieu: 65, rue Meadow, Sherbrooke
Clientele visée: Chercheurs(es) d'emploi

Clientele visée: Chercheurs(es) d'emploi
Réservation : lnscription obligatoire au
819 56-1271, poste 0 au plus tard ie

Lieu: 65, rue Meadow, Sherbrooke
Clientele visée: Chercheurs(es) d'emploi

loi.qc.ca sous |'onglet Dé t ot tés Priorité-Emplol 2016
JEUDI 21 AVRIL VENDREDI 22 AVRIL SAMEDI 23 AVRIL
9haish 9h30 10h
Orientation Travail Orientation Travail Accés Compétences CSRS
L'entrevue parfalte! Bien réussir son entrevue:misslon  Reconnalssance des acquis et
Lieu: 230, rue King Ouest, bureau 150  possible] compétences

Lieu: Centre de foires, grande salle
Clientéle visée : Toute personne ayanl
une expérience spécifique en lien avec

20avila16h 11h un programme d'élude en formation
N — PGE professionnelle

10hatih30 Les médlas soclaux: gulde pour _

CIME (Centre d'intégration au marché  chercheurs d’emplol 10030

de 'Emploi} Lieu: Centre de foires, grande salle Acces Compétences CSRS

Métlers d'avenlr = = J'augmente mon employabllité!
Lieu: 108, rue Wellnglon Nord, 2*étage 13015 Lieu: Centre de foires , grande salle
Cllgntile visée: Les famines en Accs Compétences CSRS Clientéle visée ; Les chercheurs

rechirche d’emploi ou en réorientation
professionnelle

Reconnalssance des acquls et
compétences
Lieu: Centre de foires, grande salle

d’emploi qui désirent développer
les compétences qui répondent aux
besoins des employeurs de la régjon et

130304150 Clientele visée: Toute persomme ayanl  les travailleurs qui désirent acquérir de
PGE une expérlence spacifique en lien avec  nouvelles compétences ou se perfec-
Portes ouvertes i International  un programme d'étude en formation  tionner par Ia formation continue

Lleu:93, rue Wellington Nord
Reservation: 819 8226162 ou

professionnalle

13h15

par courriel: accueil@progestion.gc.ca 1345 Annie Jeanson, psychologue en
Accés Comp CSRS développement de carriére

13h 30 J'augmente mon employabliitél Parlez-mol de vous!

Accés Compétences CSRS Lieu: Centre de foires, grande salle Lieu: Centre de foires, grande salle

Yaugmente mon employablitté! Clientéle visée : Les h S

Lieu:639, rue du 24-Juin, salle E1-019  d'emploi qui désuent développer 14030

Clientdle visée: Les ch les comp Orientation Travail

d'emploi qui dés"ent développer besoins des employeurs dela réglon et Reprendre du pouvolr sur sa recher-

les dent aux les qui désirent acquérir de che d'emplol

qui
besoins des employeurs de a région et
les travailleurs qui désirent acquérir de
nouvelles compétences ou se perfec-

nouvetles compétences ou se perfec-
tionner par la formation continue

tionner par la formation continue 16n 15

—— Actions Interculturelles

13h30 Le programme VIP Compétences
Centre de formation 24-Juin Des résultats surprenants pour répon-
Envie do relever de nouveaur défis 7 dre aux problématiques d'insertion
Lieu: 645, rue 24-Juin, salle E2-025 en emploi

Clientdle visée: Entrepreneur ou personne
désirant devenir entrepteneur

Lieu: Centre de foires, grande salle

Lieu: Centre de foires, grande salle
Client@le visée: Chercheurs{es) d'emploi

Le maseufin 1pst uilisé, selon ja situation, qye oy ellsger lntext A< Bangue de candidatures B : indétarmind C : Plusleurs daas la régufidre D : Plusiours dans la résarve

5023181
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Le pére nie les accusations d’inceste

RENE-CHARLES QUIRION
rene-charles quirion@latribune.qc.ca

SHERBROOKE — Le pere accusé
d’inceste sur deux de ses filles a juré
qu'il était impossible qu'il ait com-
mis les gestes a caractere sexuel qui
lui sont reprochés, vendredi, lors de
son proces devant jury au palais de
justice de Sherbrooke.

Laccusé, dont l'identité fait l'objet
d'une ordonnance de non-publica-
tion pour protéger celles des victi-
mes alléguées, fait face a huit chefs
d'inceste, agression sexuelle, incita-
tion a des contacts sexuels et attou-
chements sexuels entre 2005 et 2008
ainsi que des attouchements sexuels
et incitation a des contacts sexuels
entre 2013 et 2014.

Concernant les gestes allégués sur
la plus vieille de ses deux filles entre

2005 et 2008, I'individu de Sherbroo-
ke de 35 ans a mentionné qu'ils ne
pouvaient sétre commis parce qu'il
ne se trouvait pas seul avec elle,

Laccusé avait été interrogé en 2008
par le Service de police de Sher-
brooke concernant ces allégations
de nature sexuelle, mais aucune
accusation n‘avait été portée. Cestla
verbalisation des gestes a une amie
d’école de la victime alléguée quia
mené les enquéteurs du SPS a s'inté-
resser a cette affaire a ce moment.

«J'ai été trés surpris. Je ne compre-
nais pas ce qui se passait. Ga ma jeté
par terre. J'étais détruit et j'ai pleuré.
Je n'avais jamais entendu parler de
celaw, a juré Yaccusé.

Apreés cetinterrogatoire, laccusé a
témoigné ne plus étre resté seul par
la suite avec sa fille,

Concernant les allégations pour la
plus jeune de ses deux filles en 2013

et 2014, il a mentionné que ce n'était
pas lui qui soccupait de la routine
du matin, moment oll les gestes allé-
gués se seraient déroulés.

1l a mentionné au jury que c'était
son autre [ille, sa plus vieille, qui
s'occupait de sa petite sa:ur parce
qu'elle voulait plus de responsabili-
tés. La semaine ol cette derniére ne
restait pas avec eux, c'était la mere
de I'enfant qui s'en occupait.

«Ma fille ne connaissait rien en
mati¢re de sexualité. Je n'ai jamais
parlé de sexualité avec eller, a pré-
cisé l'accusé lors de son témoignage.

Laccusé a mentionné au tribunal
que la fin de sa relation avec la mére
de ses deux enfants les plus vieux,
dont 'une des victimes alléguées,
avait été tumultueuse.

Dans sa déclaration d'ouverture,
l'avocate de la défense M® Stépha-
nie Coté a demandé au jury de

rester ouverts lors du témoignage
de laccusé.

«Je peux comprendre que les
témoignages entendus cette semai-
ne ont pu vous toucher. Je vous
demande cependant découter la
preuve jusqu’a la fin. Il y a toujours
deux cotés a une médaille. Caccusé
n'a pas l'obligation de témoigner
devant vous, mais il viendra vous
expliquer ce qui sest passé. Il vous
expliquera pourquoi ces gestes a
caractére sexuels ne peuvent pas
sétre produits», a-t-elle mentionné
aux sept femmes et cing hommes
qui composent le jury.

La procureure aux poursuites cri-
minelles M* Laila Belgharras et lavo-
cate de la défense M® Stéphanie Coté
s'adresseront au jury dans le cadre
de leurs plaidoiries, lundi prochain.

Clest le juge Yves Tardif de la Cour
supérieure qui préside ce proces.

Kalhed et Monawara Muhiby

Le Buffet interculturel vous invite a venir
gouter aux richesses du monde. Lors de
cette soirée, vous serez accueilli par des
représentants d'une trentaine de pays, cos-
tumés et enthousiastes de vous faire dé-
couvrir leur culture et leurs mets typiques.
Parmi les participants, Monawara Muhiby
et sa famille représentent 1'Afghanistan
depuis-14 ans. Chaque année, elle partage
et fait découvrir son pays d'origine par ses
plats mijotés. Entre autres, un riz unique
et savoureux digne des plus fins palais. «
C'est une soirée qui nous permet de voya-
ger atravers le monde », affirme Monawara
Muhiby. Ses trois enfants sont aussi heu-

BUFFET INTERCULTUREL DU SANC
Le samedi 30 avril 2016
18 h15

Centre activité physique du Cégep de Sherbrooke
Billets en vente au SANC ou sur le site
www.sanc-sherbrooke.ca au coit de 60$ chacun

Buffet interculturel du SANC,
amitiés et délices au menu

reux d'aider a l'organisation en servant les
convives ou en participant au spectacle,
« C'est une belle fagon d'apprendre et de
s'ouvrir sur le monde », renchérit Kalhed,
le fils de madame Muhiby. Au fil des ans, la
famille réunie pour l'occasion a tissé plu-
steurs liens d'amitié et certains ont perpé-
tué les traditions familiales en continuant
leur participation au Buffet interculturel.

bénévoles.

Une soirée festive et enrichissante qui vous
permettra de godter aux mets de différents
pays et d'échanger avec une centaine de

Merci de participer au
rapprochement interculturel!

L.+

Se[vice d‘aidq aux
Néo-Canadiens

ATCUEL vt ACCOMPAGNEMENT
DEPUIS 1354

Publireportage

N Seon i
début 27 awil

99}

* CERTIFICATION NON INCLUSE. CERTAINES
CONDITIONS S'APPLIQUENT.

Do
E

Sherbrooke
45, rue Cate
819 564-2929

Angle King Ouesl, pres de Méga Buro

Septuagénaire
accusé pour des
crimes commis
ilya25ans

DRUMMONDVILLE — Donald
Dion, 75 ans, de Drummond-
ville, a été accusé pour des
gestes a caractére sexuel qu'il
aurait commis a I'endroit d'une
adolescente de 12 ans, entre le
18" juin 1991 et le 31 aolt 1992.
Plus précisément, le septuagé-
naire est accusé d'avoir incité la
fillette a des contacts sexuels et
d'avoir touché une partie de son
corps a des fins d’ordre sexuel.
Les gestes auraient été commis
au cours de deux étés succes-
sifs. L'accusé a été rencontré
par les enquéteurs de laSQ de
Drummond, puis formellement
accusé. Dion a été libéré sous
conditions dans l'attente des
procédures judiciaires. Son dos-
sier reviendra devant le tribunal
le 20 mai. YANICK POISSON

PERQUISITION A
DRUMMONDVILLE

2 arrestations et
des armes saisies

YANICK POISSON
ypoisson@latribune.qc.ca

DRUMMONDVILLE — Arrétés
tors de J'opération antidrogue
de jeudi, sur le boulevard Saint-
Joseph a Drummondyville, Yann
Roy-Richard, 30 ans et Ismihana
Jasarevic, 28 ans, ont été formelle-
ment accusés de trafic de cocaine,
de possession de stupéfiants en
vue d'en faire le trafic et de posses-
sion illégale d'une arme a feu.

« Ces deux personnes sont sus-
pectées d'étre impliquées dans le
trafic de stupéfiants dans la région,
notamment en faisant de la livrai-
son sur la route », explique la por-
te-parole de la Stireté du Québec
en Estrie, Aurélie Guindon, Sur
place, les policiers ont mis fa main
sur une véritable pharmacie.

Ils ont saisi 240 grammes de
cannabis, de la résine, quelques
grammes de cocaine et quelques
comprimés pouvant étre de la
méthamphétamine.

Ils ont également trouvé une
arme & feu et des munitions, des
cellulaires et autres articles utilisés
pour faire le trafic de stupéfiants et
500 $ en argent. Deux véhicules,
utilisés par les suspects, ont été
fouillés de fond en comble et sai-
sis en tant que biens infractionnels,

Rappelons que la Société protec-
trice des animaux de Drummond
avait été appelée a se rendre sur
les lieux en renfort afin de prendre
possession d'un molosse qui ser-
vait visiblement de gardien pour
le suspect.
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THETFORD MINES
Entente conclue
avec les cols bleus

THETFFORD MINES — Le Ville de SALON DE L’EMPLO'

Theuord Mines en estvenue aune
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centente avec ses cols bleus dans e PLUS OU UN
cudre du processus de congilia- .
ton pour le renouvellement de :
la convention collective échue g
depuis le 31 décembre 2014, Les
salariés cols-bleus présents a las- E"
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cetterentente dansune proportion T !. EM - '\--

de 88,7 pour cent,

La nouvelle convention collecii-
ve de travail d'une durée de 5 ans
sera elfective du Y janvier 2015
au 31 deécenmbre 2019, Ceute der-

ni¢re prévoit une mdv\(muu CENTRE DE FOIRES
annuetle des salaires de 2,25
pour lannée 2015, de 2,3 % pour DE SHERBROOKE <5
Fannge 2016, de 24% pour lan- :
née 2017, et pour lus deux dernic-
res annces de la convention, un
minimurn gavant de 1,25 9% indexé
entonetion de Uindice des priva
la consommation et le solde, 7l
valicu, enun montantforfaitaire
Juscquivun maximun de 27
« Ludopnun de cetie u)n\-vnnon
collective rétahlitle parage éga- :
litaire du cotr de Fassurance col- £
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plus rigoureuse des absences pour T

des raisons de maladie conside- Emploi x €. Carefours taux dE‘ roulemEn[ du personnel
rant de plus que le nombre annuel Quebec -- m Q“ runesse enpiol
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sons de maladie est passé de dix 0

a huit. Cette entente contribucra S

¢palement & une meilleure efti- CdeC ‘un?‘ 40§ par personne

cacité duservice a la population, ; . LFRQMFAN Le Buffet des Continents
grice notamment aux clauses rela- “Communiguez avec
tives a laftectation emporaire, les laTribune ¢ au 819 858-0122 o par courtiel:
changements d’horaire et le tap- .
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pel en tlemps supplémentaire », de o
preciser M. Mare-Alexandre Brous-

seau, maire de la Vilte de Thetford >> Information : 819 B68-0122 =i prioriteemploi,qc.ca
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