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POSTE À POURVOIR 
 

RÉSUMÉ DU POSTE 
 

Personne qui réfère les femmes enceintes issues de l’immigra�on tout au long de la grossesse 
et les premiers mois de parentalité, afin de faciliter leur accès aux ressources et services adaptés 
à leurs besoins. 

 

 
STATUT & CONTEXTE DU RECRUTEMENT:  
 

• Poste : Syndiqué 
• Contexte : Occasionnel jusqu’au 30 juin 2026 
• Temps partiel : 21h / semaine 

 

• Département : Vie communautaire 
• Salaire : De 25.63 $ à 27.71 $ 
• Début : dès que possible 

 

TACHES PRINCIPALES 
 

• Accueillir, écouter et évaluer les besoins des femmes enceintes issues de l’immigra�on 
• Référer les clientes vers les services ou organismes appropriés selon leurs besoins 
• Répertorier des organismes et services disponibles sur le territoire  
• Collaborer avec les l’équipe d’intervenants du SANC 
• Sensibiliser les femmes concernant leurs droits et responsabilités en tant que femme enceinte  
• Faciliter l’accès aux services avec le sou�en d’un bénévole ou d’un interprète  
• Faciliter l’organisa�on matérielle en prévision de l’arrivée du bébé  
• Présenter les autres services offerts au SANC qui pourrait intéresser cete clientèle  
• Développer des collabora�ons avec des partenaires : GMF, facultés de médecine, de droit, etc.  
• Répertorier les trous de service pour la clientèle : Documenter tout au long du projet  

 
ORGANISATION DU TRAVAIL 

 
• Horaire de travail : 21h semaine. Nous sommes ouverts à différent scénario d’horaire  
• Précisions :  

o La personne qui occupe ce poste peut être appelé occasionnellement à se rendre disponible en 
dehors des heures normales pour rencontrer des partenaires et/ou des clients.  

o Quand cela se produit, le SANC réaménage l’horaire et la charge de travail de ses employés afin 
de s’assurer de leurs qualités de vie au travail. 

 

 CARACTÉRISTIQUES PERSONNELLES RECHERCHÉES 
 

 On recherche quelqu’un qui aime…  
 

• Travailler en contact avec des personnes et les aider  
• Comprendre les phénomènes et résoudre les situa�ons probléma�ques.  
• Collaborer avec les partenaires du milieu. 
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CARACTÉRISTIQUES PERSONNELLES RECHERCHÉES 
 

• Autonomie  
• Capacité d'écoute  
• Capacité d’adapta�on  
• Créa�vité  
• Courtoisie  
• Entregent  
• Esprit d'analyse  
• Esprit d'équipe  

 

 

• Esprit d'ini�a�ve  
• Esprit de synthèse  
• Facilité à communiquer  
• Ouverture d'esprit  
• Pa�ence  
• Sens de l’observa�on  
• Sens de l’organisa�on  
• Sens des responsabilités  

 

QUALIFICATIONS RECHERCHÉES : 
 

• Doit être autorisé à travailler au Canada 
• Détenir un des diplômes suivants : DEC en travail social ou éducation spécialisée, BACC Sciences 

humaines ou relation d’aide (ou équivalent) 
• Connaissances ou expérience en interven�on et/ou média�on  
• Habileté à travailler avec la suite Microso� Office  
• Aisance à gérer plusieurs dossiers en même temps 
• Maîtrise du français à l'oral et écrit 5 / 5 
• Connaissance d’une autre langue que le français est un atout  
• Doit être en mesure de se déplacer sur l’ensemble du territoire de l’Estrie par ses propres moyens 
• Connaissance dans le domaine de l’interculturel et des personnes immigrantes dans leurs intégra�ons 

 
POURQUOI TRAVAILLER AU SANC 

 
• Banques d’heures maladie, vacances et congé mobile 
• Assurance collective 
• Programme d'aide aux employés 
• Stationnement gratuit 
• Comité mieux-être et reconnaissance (concours, activités mensuelles) 
• Environnement de travail multiculturel 
• Des gestionnaires humains à l’écoute de vos besoins 
• Expertise établie à Sherbrooke depuis 1954 

 
COMMENT POSTULER 
 

Les personnes intéressées sont invitées à nous envoyer le plus rapidement possible leur lettre de motivation 
et CV à l’adresse courriel recrutement@sanc-sherbrooke.ca 
 

« Devenez, vous aussi, un citoyen du SANC ! » 

 

https://consultation.reperes.qc.ca/asp/Reperes.aspx?jlsid=1&jlrun=reperes.detail.prog_form.detail.Asm&IdDon=19696&TypeDonnee=F&EnButinage=1
mailto:recrutement@sanc-sherbrooke.ca

	STATUT & contexte du recrutement:
	 Banques d’heures maladie, vacances et congé mobile
	 Assurance collective
	 Programme d'aide aux employés
	 Stationnement gratuit
	 Comité mieux-être et reconnaissance (concours, activités mensuelles)
	 Environnement de travail multiculturel
	 Des gestionnaires humains à l’écoute de vos besoins
	 Expertise établie à Sherbrooke depuis 1954

	Les personnes intéressées sont invitées à nous envoyer le plus rapidement possible leur lettre de motivation et CV à l’adresse courriel recrutement@sanc-sherbrooke.ca
	« Devenez, vous aussi, un citoyen du SANC ! »


